附件1

2013年全国名老中医药专家传承

工作室建设项目实施方案

为深入贯彻落实《医药卫生中长期人才发展规划（2011—2020年）》，加强中医药继承与创新，进一步做好名老中医药专家学术经验传承工作，培养高层次中医药人才，探索建立中医药学术传承及推广应用的有效方法和创新模式，国家中医药管理局2013年继续开展全国名老中医药专家传承工作室建设。为做好名老中医药专家传承工作室建设，特制定本建设方案。

一、建设目标
通过建立一批规范的具备较好条件的名老中医药专家传承工作室，整理、继承、推广名老中医药专家学术观点和临床经验，探索名老中医药专家学术经验传承及推广的有效方法和创新模式，培养一批高层次的中医药人才，促进中医药事业的发展。

二、建设周期

建设周期为连续3年，自公布确定全国名老中医药专家传承工作室建设项目专家名单之日起。
三、建设内容

（一）条件建设。

1．名老中医药专家临床经验示教诊室。面积不小于20m2，在场所安排、环境布置、物品摆放、工作程式等方面充分体现中国传统文化和中医药特色的元素。

2．名老中医药专家示教观摩室。面积不小于30m2 ，能同时满足数十人观摩名老中医药专家的诊疗示教活动。

3．名老中医药专家资料室（阅览室）。面积不小于50m2，在查阅资料功能的基础上，注重收集和展示名老中医药专家论文、论著、临床医案、处方等原始资料。

4．配置计算机、网络宽带、声像采集系统（摄录设备和编辑系统等）、实时记录设备（录音笔、移动存储设备等）。

（二）传承工作建设。

1．收集资料。收集整理名老中医药专家医案、教案、跟师笔记、跟师医案、读书临证心得等原始资料，建立临证经验和文献数据库。

2．整理分析。对名老中医药专家的临床资料重点是回顾性临床资料进行挖掘整理研究，提炼形成学术观点和临床经验，发表论文或出版专著等。

3．总结提炼。结合名老中医药专家学术观点和临床经验，重点选择名老中医药专家擅长治疗的3—5个常见病、疑难病进行系统的总结研究，形成相应的临床诊疗方案，推广应用于临床。

4．传承研究。结合工作实际，开展名老中医药专家学术观点和临床经验相关课题的研究。

（三）人才培养建设。

1、传承团队的建设。制定传承培养计划，重点培养传承团队中2名副高以上中医药人员和5名中级职称中医药人员。每月围绕名老中医学术经验开展学习交流、病案讨论或中医医案评价等人才培养相关活动。

2．接受外单位进修学习人员。通过临床跟师带教、典籍研读、临证思辨探讨、文化学习等方式，培养外单位进修学习人员10人以上。
3．培养中医临床和科研人才。通过临床研究总结，结合名老中医药专家传承指导和现代科研分析，逐步探索形成有效的中医临床科研方法和建立中医临床科研一体化的机制，提升中医临床医生的诊疗水平和临床科研能力，促进中医临床和科研人才的培养。

4．举办国家级以上中医药继续教育项目。每年组织开展以名老中医药专家学术经验或诊疗技艺为主题的国家级以上中医药继续教育项目，弘扬名老中医药专家的学术经验，提高名老中医药专家传承工作室的影响力和知名度，培养一批中医药人才。

（四）网络和管理制度建设。

1．建立名老中医药专家典型医案、影像资料、继承工作成果及资源网络共享平台。
2．按照国家中医药管理局的有关要求，做好全国名老中医药专家传承工作室信息管理系统信息资料上传工作。

3．建立日常管理制度、经费使用制度、学习培训制度、跟师带教制度等传承制度。

4．探索建立项目管理运行、专家咨询、绩效评价、政策保障等各类长效机制。
四、预期成效

（一）出版名老中医药专家学术经验著作1部以上。

（二）发表论文6篇以上，其中在核心期刊发表论文3篇以上。
（三）制定名老中医药专家擅长的常见病、疑难病临床诊疗方案3个以上。

（四）重点培养传承团队中2名副高以上中医药人员和5名中级职称中医药人员。接受外单位进修学习人员10人以上。

（五）举办国家级以上中医药继续教育项目3次以上。

（六）建设传承工作室网站1个，充分体现中医文化特色，有一定的患者咨询访问量。

五、经费安排

中央财政安排每个全国名老中医药专家传承工作室建设专项资金50万元，重点用于对工作室功能区域建设和条件改善、开展名老中医药专家研究型继承工作、整理分析临床资料、培养临床科研人才、建设网络平台等。省级中医药管理部门、财政部门要共同制定补助经费管理办法。

各项目省（区、市）根据《中华人民共和国政府采购法》等有关规定组织招标采购工作，结合本地的实际情况，合理制定计划购买的品目、规格和数量，并将采购结果报国家中医药管理局、财政部备案。

六、组织管理

（一）国家中医药管理局负责项目的全面领导和政策协调。负责项目具体管理，组织项目立项、过程管理、项目验收和绩效评价。

（二）省级中医药管理部门切实做好建设项目的组织领导，并会同财政部门加强项目过程管理、经费管理，及时开展监督检查和指导工作。

（三）传承工作室承担单位应明确分管领导和管理部门，负责项目具体组织实施与管理。组建一支由项目负责人、相关学科人才组成的传承团队，共同承担项目建设任务。项目负责人为项目建设第一责任人，全面负责工作任务的落实和工作目标的实现，合理分配、统筹使用项目经费。

七、监督评估

（一）国家中医药管理局将根据立项单位的建设任务制定项目建设的考评表，对项目建设进行动态管理，对项目建设成效进行评估和总结。
（二）各省级中医药管理部门负责本省区的项目组织申报、具体实施、日常管理、监督评估等工作。要建立管理档案，研究制定监督和考核办法，引进绩效考核机制。

（三）项目承担单位要加大投入，为工作室建设提供政策、人力、财力、场地、设备等各方面便利条件。

（四）项目完成三个月内，省级中医药管理部门要对项目总体执行情况进行考核评估，并将项目评估总结报告报国家中医药管理局。国家中医管理局将于建设期满对项目组织评审验收。
