
附件1

优秀中医临床人才研修项目结业考核表
          年        月         日
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	学历
	
	毕业院校、时间、专业
	

	工作单位
	
	行政职务
	
	身体状况
	

	专业
	
	专业技术职务
	
	何时从事本

专业工作
	

	跟师专业
	
	
	
	
	

	联系地址
	
	联系电话
	
	邮政编码
	

	一、平时考核

	年度考核成绩
	2004年
	
	2005年
	

	三年总体考核指标    
	完成情况
	得分

	理

论

学

习
	中医经典（《内经》《伤寒论》《金匮要略》《温病学》）
	           部
	

	
	古典医籍
	           部
	

	
	参加国家或省级中医药继续教育项目
	         学时
	

	
	主讲国家或省级中医药继续教育项目
	         学时
	

	
	期间是否中断学习（多长时间）
	           月
	

	临

床

实

践
	临床实践工作日
	           天
	

	
	省级重点学科或重点专科（专病）
	           天
	

	
	局级以上重点学科或重点专科（专病）
	           天
	

	
	临床病案整理
	           篇
	

	
	期间是否脱离本专业临床
	           月
	

	名师

指导
	跟师数
	             人
	

	
	跟师心得或笔记
	篇
	

	科研

能力
	学习古典医籍指导临床实践的学术论文
	             篇
	

	
	在国内外核心期刊发表的学术论文或专著
	篇
	

	医疗水平
	平均日门诊量
	人次
	

	
	平均日门诊量增长率
	%
	

	
	区域外患者就诊率
	%
	

	平时考核成绩
	

	学员所在单位审核意见（学员三年总体考核指标完成情况是否属实？对学员的医德医风、跟师情况、医疗水平、组织纪律等做出评价，是否同意学员参加结业考核）

负责人（签名）                单位盖章 

                                                               年    月    日

	省、自治区、直辖市中医药管理部门审核意见（对学员读经典、跟名师、做临床的情况及平时考核进行综合评价）

负责人（签名）                单位盖章 

                                                      年    月    日

	二、结业论文考核成绩
	

	三、中医临床科研设计方案考核成绩
	

	四、中医经典理论的研修和临床实际应用

	中医经典理论考试成绩
	

	医案考核成绩
	

	策论考核成绩
	

	五、结业考核综合成绩
	

	国家中医药管理局中医药继续教育委员会考核意见

国家中医药管理局中医药继续教育委员会（盖章）

    年    月    日


注：1、平时考核成绩=2004年度考核成绩×25%+2005年度考核成绩×25%+三年总体考核指标得分×50%。平时考核成绩超过100分，按100分计算。

2、学员所在单位负责对学员平时考核内容进行审核，提出单位审核意见。

3、省、自治区、直辖市中医药管理部门负责根据《优秀中医临床人才研修项目平时考核指标》，对学员平时考核内容进行审核并评分，提出平时考核审核意见。

4、省、自治区、直辖市中医药管理部门负责组织专家考评学员结业论文并评分。

5、国家中医药管理局中医师资格认证中心负责中医经典理论考试命题、阅卷及考务工作。

6、国家中医药管理局中医药继续教育委员会负责组织专家考核学员中医临床科研设计方案、医案和策论答卷，计算考核成绩，提出考核意见。
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